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ПОЛОЖЕНИЕ
о тренерском совете МБУ ДО  ДЮСШ № 2
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МБУ ДО ДЮСШ № 2 г. Азова (далее ДЮСШ № 2).
1.2. Тренерский совет отделения ДЮСШ № 2 является рабочим постоянно действующим органом, строящим свою деятельность по координации работы тренеров-преподавателей по видам спорта.
1.3. Создание тренерского совета и его деятельность регламентируется Уставом спортивной школы и настоящим положением.
1.4.  Сроки полномочия тренерского совета: на постоянной основе.

2. Цели и задачи
2.1. Совершенствование содержания форм и методов работы тренеров-преподавателей на отделении.
2.2. Повышение профессионального мастерства тренеров-преподавателей, освоение современного опыта построения учебно-тренировочного процесса и развитие творческого потенциала.
2.3. Оказание методической и практической помощи тренерам-преподавателям в реализации образовательных программ разного уровня по видам спорта.
2.4. Совершенствование работы по повышению качества отбора обучающихся в учебные группы на отделении и подготовке обучающихся с высокими спортивными результатами.
3. Структура и организация деятельности тренерского совета
3.1. В состав тренерского совета входят: заместитель директора по УВР, инструктор-методист, старшие тренеры-преподаватели и тренеры-преподаватели отделений.
3.2. Тренерский совет избирает из своего состава  председателя (из числа старших тренеров) и секретаря.
3.3. Тренерский совет проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.
3.4. Решения тренерского совета принимаются большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя тренерского совета.

4. Компетенция тренерского совета
- Определяет стратегию образовательного процесса отделения и перспективы развития.
- Обобщает и распространяет опыт творчески работающих тренеров-преподавателей.
- Оказывает практическую и методическую помощь тренерам-преподавателям в организации и проведении учебно-тренировочных занятий.
- Вносит предложения по повышению квалификации тренеров-преподавателей.
- Разрабатывает предложения по совершенствованию учебно-тренировочного процесса и проведения соревнований.
- Разрабатывает положения о проведении соревнований.
- Осуществляет руководство подготовкой сборных команд по видам спорта.
- Внедряет наиболее эффективные формы тренировок.
- Оказывает помощь методическому совету в организации и проведении открытых учебно-тренировочных занятий.
- Вносит предложения по разработке рабочих программ.
- Несет ответственность за правильное комплектование учащихся на отделении, проведение контрольно-переводных нормативов, прохождение учащимися в установленные сроки медицинского обследования, соблюдение правил техники безопасности.
- Рассматривает вопросы индивидуального планирования по подготовке обучающихся с высокими спортивными результатами.
- Участвует в разработке календаря спортивно-массовых мероприятий и контролирует его выполнение в рамках своих полномочий.
- Подводит итоги работы тренеров-преподавателей, анализирует выступление сборных команд.
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5. Документация тренерского совета.

5.1. Тренерский совет работает по утверждённому годовому плану.
5.2. Заседание тренерского совета оформляется протоколом. Протокол подписывают председатель и секретарь совета.
5.3. Оформленный проток представляется в администрацию ДЮСШ № 2  не позднее 5 дней после заседания.
5.4. Нумерация протоколов ведётся с начала учебного года.
5.5. Протоколы тренерского совета хранятся в учреждении.

